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un double profil :

intervenants terrains et encadrants

Bonjour!

Riche d'une expérience de pus de 20 ans dans le secteur
meédico-social, jexerce depuis 15 ans le meétier de
consultante formatrice spécialisée Handicap, Grand age,
Vivre chez soi et Autonomie.

Passionnée et engagée, jélabore mes formations en
prenant en compte les notions de respect des droits et de
bientraitance issues des RBPP de I'HAS. Ainsi que les
notions de santé et de bien étre au travail.

Jaccompagne les professionnels des ESSMS sur les questions relatives aux
situations complexes et aux situations de fin de vie notamment au domicile. Pour

cela je transmets des techniques et des outils en lien avec I'émotif, la sensorialité, la
communication adaptée, etc.

Je défens aujourd’hui une approche concrete basée sur l'analyse réflexive et
'implication active des participants permettant une vrai transformation des
pratiques professionnelles.

Envie d'en savoir plus ? Consultez-mon CV, disponible sur Linkdin

e Coordinatrice et
corédactrice de l'ouvrage

Périmetre
d'intervention

Basée a Montpellier dans le

“ Titre Professionnel ADVF * SCREMEIENE el Jacumild ()

253 pages éditions Vuibert, j'interviens en intra au sein de

2018, 2020, 2022,

votre structure.

e Ingénierie du certificat Je me déplace dans vos locaux
compétences professionnelles avec mon materiel dans un
"Numed", primé au périmetre de 150 km.

?

Silvershow 2018

21 journées de formation
dont 6 en distanciel




des activités spécialisées

Intervention

en intra aupreés des services

et établissements
du secteur social et
médico-social

Collaboration avec
les organismes

de formation
et les cabinets conseil

>Ingénierie et élaboration de
modules de formation, d'outils
d'évaluation et d'outils
pédagogiques attractifs sur tous
types de supports, numérigue
inclus

Animation de formations
(pédagogie active et participative,
mises en situation concreétes,
création d'outils) adaptées aux
profils des participants

Activités liées ala VAE

Architecte de parcours VAE pour
les certifications suivantes :

e Niveau 3: TP ADVF, DE AES et
CAP AEPE

e Niveau 4 : DE AS, AP, TISF et
ME

e Niveau 5: TP RCSAD et DE ME

e Niveau 6: DE ES et EJE,
CAFERIUS

*possibilite de constituer des
groupes de travail en intra

> Accompagnement a la mise en
conformité des structures aux
exigences liées aux référentiels de
I'HAS, Handéo et  Qualiopi,
Participation a la réponse a appel a
projet et a la reconnaissance des
compeétences

> Accompagnement des services a
leur mise en adéquation avec les
exigences de la certification Handéo

Activités AFEST, APP, Jury

Ingénierie, pilotage, mise en
ceuvre et valorisation de I'AFEST
au sein de votre structure.

Animation d’ateliers d’analyse
des pratiques professionnelles,
cohésion d'équipe
Habilitation par la la DREETS
Occitanie : jury professionnel
pour le TP Formateur

professionnel d’adultes de
niveau 5.




des prestations individualisées

En placant vos attentes et votre satisfaction au centre de mes préoccupations,
j'assure une offre en constante évolution, basée sur le professionnalisme et la
passion de nos métiers

Programme et Je vous propose une formation ajustée, sur-mesure, adaptée a vos objectifs et attentes. Je

durée garantis un parcours pédagogique différencié pour un meilleur accompagnement de

chaque participant. De plus j'ajuste aux particularités de votre structure : spécificités,
territoire, publics, organisations, procédures, perspectives et axes d'amélioration

Calendier 3Je me tiens a votre disposition pour fixer des dates et ainsi tenir compte de vos contraintes
R Rmmmmmm d'organisation
Possibilité de programmer des sessions a la demi-journée pour les structures des communes
appartenant au grand Montpellier

Groupe J'encourage les groupes ou des professionnels de différentes fonctions et niveaux, vont étre
eeseccsccseccccccccss amenés a échanger, a coopérer et construire des solutions ensemble. Cette dynamique
permet aux acteurs de mieux appréhender la complexité des situations et a construire sur le

terrain des réponses multi-dimensionnelles permettant de mieux répondre aux besoins des

territoires et des personnes
Pour conserver un intérét pédagogique et ainsi d'acquisition, je préconise des groupes de 12 personnes
maximum

Lieu Outre la suppression des déplacements pour les participants, l'intra permet bien plus de
souplesse en matiére d'organisation et peut étre planifié rapidement. Il permet également
de renforcer la cohésion d’équipe et d'accompagner les dynamiques internes

UNE PROFESSIONNELLE [EEECEUCIEE TR
EXPERTE DU SECTEUR [N A1t 0 Ty g

Confrontée a I|'émergence de
nouveaux défis pour la satisfaction
des publics et de leurs proches, a
I'évolution des pratiques
professionnelles liée nhotamment
aux nouvelles technologies, aux
difficultés de recrutement et de
fidélisation du personnel, votre
structure doit s'adapter et gérer les
défis liés aux mutations
sociologiques et aux évolutions
réglementaires. Consciente de ces
enjeux, je vous accompagne dans
leur anticipation.

Demandez votre programme
individualisé

farr

farmation
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l'approche pédagogique

Entrer en formation demande de
remettre en question ses pratiques,
c'est avec bienveillance et
empathie que j'accompagne le
stagiaire. Travailler sur les points
forts, valoriser les acquis, s'autoriser
les erreurs sont des étapes
essentielles du processus qui
conduit a la remise en question et a
'amélioration des pratiques. Cest
aussi pour moi, par I'exemple que la
culture de la bientraitance se
diffuse dans le secteur

FORMATION-ACTION

Depuis de nombreuses années, je
défends l'idée de formation-action.
Cette approche partant toujours de
situations professionnelles concretes
vient responsabiliser chaque acteur
individuellement tout en reposant
les responsabilités et les limites de
compeétences de chacun pour
mettre en place des solutions
efficaces a I'échelle a laquelle elles
sont construites

Toutes mes formations s'appuient sur les pédagogies actives : le meta-plan,
le mind-mapping, etc. Couplées a des techniques plus classiques de

les avancées en
neurosciences, jlapplique les
derniéres techniques en
Neurolearning et suis tres attentive
au scénario pédagogique. IJ'ocille
ainsi entre théorie et pratique,
variant un maximum méthodes et
outils. En créant ainsi un terrain
favorable aux développement des
compétences, je facilite entre autre
la motivation, la concentration,
I'implication et la mémoire du
stagiaire

Passionnée par

Je congois sur mesure des exercices
d'application, des études et mises
en situation, des tests ainsi que des
jeux collaboratifs permettant la mise
en perspective de situations ainsi
que I|'émergence de nouvelles
hypotheses de travail. Je réalise
également des outils théoriques et
méthodologiques, accessibles et
attractifs aidant a renforcer |la
consolidation des acquis

transmission des connaissances et des savoirs comme le photo-langage ou le
quiz. Formatrice-comédienne, je mets a profit les avantages de |'outil vidéo
tout comme les autres médias, en variant les supports numeériques

Résolument tournée vers l'avenir, je cherche a favoriser I'émergence de nouvelles
pratiques et je me forme régulierement afin d'acquérir de nouvelles techniques

d’animation




les engagements qualité

Engagée dans une démarche d'amélioration continue, je respecte les critéres qualité du
label OPQF et de la certification Qualiopi qui se fondent principalement sur le respect
de la réglementation. l'adéquation des compétences et des moyens techniques et
humains aux actions de formation ainsi que la satisfaction des stagiaires

une veille structurée sur le secteur, des formations ciblées, une participation aux conférences et
salons et des enquétes de satisfaction, sont des exemples d’outils qui me permettent de nourrir
ma démarche qualite

Derniéres formations suivies en 2025 :

MOYENS TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT e Certification de consultant référent

AFEST
e Formation : comprendre et mettre en
e Qutil « mon livret de formation » : oceuvre Qualiopi dans son rdéle de
informations et contenus essentiels Formateur

¢ Plateforme numérique et
collaborative dédiée a I'action de
formation

e Matériel et outils relevant de I'action
de formation

e Matériel de démonstration

¢ |ntervenante qualifiée et spécialisée

Favorisant les outils
numeériques a leur version
imprimée, je remets pour
chaque action de formation
un lien donnant accés aux
ressources pédagogiques
accessibles a tout moment
par le stagiaire

METHODES PEDAGOGIQUES

e Supports numeériques variés

* Mises en application concrétes,
productions

* Quiz et jeux collaboratifs

e Echanges, partage d'expériences,
analyse des pratiques

* Lien constant avec les situations de
travail et 'organisation de la structure
employeur

SUIVI ET EVALUATION DE L'ACTION

e Feuille démargement

* Attestation d'assiduité

e Attestation de formation

e Test de pré-positionnement

e Tests d'évaluation des compétences
¢ Evaluation de satisfaction

e Compte rendu de la formation

* Suivi post-formation




Je comprends mes
situations de travail

o liste des themes
¢ le handicap (enfants et adultes) °
e le vieillissement de fOrmatIC)n

¢ |les déficiences motrices

¢ les déficiences sensorielles

e |les troubles psychiques

¢ les troubles cognitifs

o les maladies invalidantes J'anticipe les risques

¢ les troubles du développement de ma prqtique

¢ les acteurs du territoire et
coordination pluridisciplinaire

¢ les droits et les besoins

¢ les émotions:dela
compréhension a la gestion

e I'importance de la sensorialité

¢ la psychologie et les
neurosciences : théories et
applications

* l'ergonomie et les gestes et postures

e l'adaptation du poste de
travail/domicile, la boite a outils

¢ |a prévention des risques domestiques
au domicile

e la bientraitance et la prévention de la
maltraitance

¢ |a prévention de I'épuisement du
proche aidant

J'accompagne le « prendre soin de soi pour prendre soin
handicap et le des autres
grand-Gge Je réussis la gestion des
e la communication adaptée situations complexes
* le projet individualisé et le travail

¢ |e deuil et I'accompagnement dans les
situations de fin de vie

* |le refus d'aide, s'adapter aux
personnes et apaiser les proches

* la posture et les écrits . e e s
P ] * |a gestion des conflits, initiation a la o ~
professionnels médiation

* les activités de la vie quotidienne \

. . * |a gestion de la violence et les troubles
¢ |es activités de loisir et de du comportement
stimulation

I3 vi o ot cit * |a gestion des situations complexes
e lavie sociale et citoyenne B .
. .y X . liées aux troubles psychiques et
* |les espaces et activités sensoriels o
cognitifs
* les troubles et difficultés alimentaires,
la prévention des fausses routes

en équipe
¢ |e maintien et le développement
de l'autonomie

réforme SAD, loi ASV
I'nygiéne corporelle,

image, touché et sens Je développe des
I'nygiene alimentation

, : nouvelles fonctions
I'adaptation des repas

les nouvelles e tuteur/accompagnateur AFEST

technologies  référent handicap
I'entretien écologique




une tarification optimisée

Intervention en intra auprés des ESSMS - PUBLIC
HANDICAP/GERONTOLOGIE

Toutes les actions proposées peuvent s'inscrire dans le plan de
développement des compétences de votre organisme et ainsi bénéficier du
financement de tout ou partie des frais liés a la formation (colt de la formation,
frais annexes liés aux déplacements et a la restauration), rémunération du salarié.

Programme et devis sur demande
Cout pédagogique
pour un jour de formation & multiplier par le nombre de
oo osoeoeeoccossclnceee jour(s) de formation indiqué

700 euros net de taxe R < ° e
Frais de transport inclus

Collaboration avec les organismes de formation
et les cabinets conseil

Je collabore de maniére réguliére avec les OF ainsi que les cabinets conseil pour
lesquels je mets a profit mon expertise et expérience du champ de la formation
professionnelle et du secteur social et médico-social, alliant savoir étre et savoir
faire pour permettre I'émergence des compétences et leur valorisation.

Programme et devis sur demande

contact

Une question, un besoin, un projet sur l'accompagnement des publics
vulnérables ainsi que la valorisation des compétences associées.
Contactez moi. Au plaisir d'échanger avec vous, Juliette.

07 81 92 85 98
juliette.rotondo.34@gmail.com

Une approche positive et ingénieuse de la fragilite
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www.juliette-rotondo.com



